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Para destacar

VIDA ACADÉMICA

Con la resolución 1164 de 2002, el Gobierno Nacional impu-
so a los hospitales, entre otras instituciones, la implementación
del Plan de Gestión Integral para el adecuado manejo y con-
trol de residuos. El Hospital Universitario San Ignacio, en cum-
plimiento de esta resolución, creó en diciembre de 2002 el
Grupo de Gestión Ambiental y Sanitaria (GGAS), cuyos ob-
jetivos fundamentales son trazar las políticas y cumplir las
tareas destinadas a superar los problemas generados por los
residuos hospitalarios, relacionados con el alto riesgo infec-
cioso, tóxico y radiactivo.

Las metas alcanzadas por el GGAS, han dejado un balan-
ce positivo para el HUSI. Entre sus resultados se resalta el
cuidado del medio ambiente, la protección de la salud de las
personas que manipulan los residuos, el mejoramiento de las
condiciones de trabajo y la prestación de los servicios; tam-
bién la disminución y el control de los focos de contamina-
ción por desechos. Por otro lado, se ha optimizado el uso del
relleno sanitario y se evitó la pérdida del material recupera-
ble, esto generó beneficios económicos para la institución, así
como el fomento y la concientización de la cultura del reciclaje.

Más que beneficios económicos, el mayor valor estuvo y
sigue estando en la formación de nuevas actitudes por parte
de nuestos servidores, quienes se han convertido en
multiplicadores de la filosofía ambiental. En este sentido da-
mos gracias a las directivas y a todo el personal de la institu-
ción por su apoyo decidido que ha permitido que el GGAS
obtuviera los logros mencionados de los cuales el Hospital se
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siente orgulloso, pero no satisfecho, pues las metas deben su-
perar por amplio margen, las hasta ahora alcanzadas en el pre-
sente año.

CAMPAÑAS Y CAPACITACIÓN

Durante el 2003 el GGAS realizó diversas actividades para
fomentar la cultura del adecuado manejo de residuos, su im-
portancia y beneficios. Para ello se adelantaron algunos talle-
res de capacitación a todo el personal del HUSI. En julio se
realizó una campaña simbólica con ‘Hipólito’ la mascota de
Ciudad Limpia, quien con una jeringa gigante, vacunó a to-
dos los colaboradores de la institución, su lema decía: “Soy
responsable, no desecho elementos cortopunzantes en las bol-
sas de la basura”. En el mes de diciembre, con el lema: “En
esta Navidad un regalo para ti, el hospital y el planeta”, se
realizó el primer concurso de reciclaje, y se logró la participa-
ción de las diferentes áreas del hospital.

En esa oportunidad el equipo pretendía alcanzar los mil
kilos en donaciones, cifra superada con 1.810 kilos entre pa-
pel, cartón, vidrio y latas. Sea esta la oportunidad para resal-
tar y hacer un reconocimiento a todos aquellos que se
vincularon con la actividad y manifestaron un alto sentido de
pertenencia con la institución. Esta campaña reportó benefi-
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cios por $787.600, dinero que se invirtió en premios para los
ganadores y en la compra de elementos destinados para la
disposición de desechos. Estas labores se continuarán trimes-
tralmente para premiar el esfuerzo y el ejemplo de quienes
aportan, de esta manera con el mejoramiento de las condicio-
nes ambientales y laborales.

RECONOCIMIENTOS A LA LABOR CUMPLIDA
POR EL HUSI

Los resultados obtenidos por el Grupo de Gestión Ambiental
del HUSI, fueron expuestos ante el foro de Coordinadores
Ambientales Hospitalarios, organizado por la Secretaría de
Salud del Distrito en noviembre pasado. Posteriormente, esta
misma experiencia fue presentada ante el Congreso Interna-
cional de Salud Ocupacional y Riesgos Profesionales, reali-
zado en Chile el 2 de diciembre de 2003. En el marco de este
encuentro, la comunidad internacional exaltó los logros al-
canzados por el HUSI en el manejo de residuos y le otorgó el
segundo puesto entre todos los trabajos presentados por los
países iberoamericanos participantes.

La experiencia adelantada por el GGAS es modelo a nivel
nacional, actualmente servimos de guía y centro de consultoría
para otros centros hospitalarios.

Tabla 1

Resultados del manejo de residuos HUSI

Comparativo 2002-2003

Concepto 2002 2003

Reciclaje 5% 20%

Residuos hospitalarios 30 toneladas mes 27 toneladas mes

Residuos con riesgo biológico 12.5 toneladas mes 7 toneladas mes

Personal capacitado 70%

Accidentes de trabajo con riesgo
biológico del HUSI por inadecuada
disposición de cortopunzantes 6 casos registrados 2 casos registrados

Accidentes de trabajo con riesgo
biológico del personal de Fuller
por elementos cortopuzantes
desechados en bolsa de basura Sin datos 3 casos reportados

Accidentalidad del personal de
Ciudad Limpia con reporte a la
Secretaría de Salud y multa a la

institución 1 caso 0 casos

Ingresos por la comercialización
del reciclaje $5'827.000 al año$20'919.135 al año
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Publicaciones

En el mes de marzo fue publicado por la unidad de infectología
el libro titulado Enfermedades infecciosas en UCI. Una aproxi-
mación basada en las evidencias. Los editores del libro fue-
ron los doctores Alonso Gómez, Carlos Álvarez y Alejandro
León.

En este libro mediante la técnica educativa de aprendizaje
basado en problemas, se pretende describir las principales du-
das desde el punto de vista infeccioso a los que se ve enfren-
tado el médico ante un paciente en estado crítico.
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